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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura Relaciones Laborales Comparadas tiene como objetivo dar a
conocer los distintos sistemas de relaciones laborales existentes en la
actualidad (principalmente en el seno de la Unién Europea), asi como la
posible emergencia de modelos -mds o menos formalizados
institucionalmente- de relaciones laborales transnacionales. Con este fin, la
asignatura efectla una introduccién general al concepto y contenido de las
relaciones laborales (actores e instituciones, marcos de negociacién colectiva y
participacion, conflictividad laboral y mecanismos de proteccién social, etc.)
para proceder después a un abordaje comparativo de los principales modelos
europeos de relaciones laborales contemporaneos y de su transformacion.




CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

Tema 1: Las relaciones laborales contemporaneas y su
institucionalizacién

1.1. ;Qué son las relaciones laborales? 1.2. El proceso de institucionalizacién
de las relaciones laborales contemporaneas y su transformacion. 1.3. Hacia la
definicién de un estatuto del trabajo asalariado y de modelos de relaciones
laborales a escala nacional.

Texto obligatorio (1): Riesco-Sanz, A. (2012) “Empresas sin asalariados y
asalariados sin empresas: apuntes sobre la crisis y transformacion del
empleo”, Lan Harremanak, 27/, pp. 134-148.

Tema 2: Relaciones laborales, empleo y negociacién colectiva
en Espana.

2.1. El proceso histérico de configuracion e institucionalizaciéon de las
relaciones laborales en Espafia. 2.2. Principales caracteristicas, actores e
instituciones de las relaciones laborales en Espafa. 2.3. Negociacion
colectiva y convenios colectivos en Espafia. 2.4. Conflictividad laboral y
procesos de transformaciéon de las relaciones laborales contemporaneas en
Espana.

Texto obligatorio (2): Vilar, M. (2012) “;De aquellas arenas estos lodos?
El mercado de trabajo en Espafia desde una perspectiva histérica”, Revista
Galega de Economia, 21, 1, pp. 1-32.

Tema 3: Modelos de relaciones laborales en la Unién Europea.

3.1. "Modelos” de relaciones laborales: algunas aclaraciones y matizaciones
y

previas. 3.2. El “modelo anglosajén”. 3.3. El “modelo continental”. 3.4. El

modelo mediterrdneo.

Texto obligatorio (3): Recio, A. y Banyuls, J. (2011) “Crisis y modelos
nacionales de empleo: la experiencia de diez paises europeos en la crisis”,
Revista de Economia Critica, 11, pp. 173-184

Texto obligatorio (4): Miguélez, F. y Prieto, C. (2009) "Transformaciones
del empleo, flexibilidad y relaciones laborales en Europa", Politica y Sociedad,
Vol. 46 (1y 2), pp. 275-287.




Tema 4: ;Hacia un modelo europeo de relaciones laborales?

4.1. La Union Europea y la creacion de un modelo transnacional de relaciones
laborales: indicios y dificultades. 4.2. La negociacion colectiva y los comités
de empresa europeos en el seno de la Unién Europea. 4.3. La configuracién
de actores sociales de las relaciones laborales a escala europea 4.4. Mas alla
de los marcos nacionales: ;hacia la europeizacion de las relaciones laborales?
4.5. Dimensiones de la europeizacion de las relaciones laborales: el
fenémeno de los trabajadores desplazados

Texto obligatorio (5): Rocha, F. y Beneyto, P. (2013) “La europeizacién
de las relaciones laborales. Retos y perspectivas”. Arxius, 28, pp. 9-20.

Texto obligatorio (6): Rehfeldt, U. (2014) “La negociacién colectiva de
empresa transnacional en Europa: dindmicas historicas, formas y retos”,
Cuadernos de Relaciones Laborales, Vol. 32, nim.2, pp. 385-410.

Texto obligatorio (7): Gonzilez Begega, S. y Koéhler, H.D. (2015) “La
sociedad andénima europea (SE). ;Una oportunidad perdida para la
democracia industrial en Europa?”, Cuadernos de Relaciones Laborales, Vol.
33, nim.1, pp. 65-91.

Texto obligatorio (8): Baylos, A. (2001) “Representaciéon vy
representatividad sindical en la globalizacion”, Cuadernos Relaciones
Laborales, n.19, pp. 69-94.

ACTIVIDAD DOCENTE

-Clases tedricas (45%): consistirdn en un abordaje general por parte
de los profesores de las distintas tematicas recogidas en el programa. El/la
profesor/a ofrecerd una visiéon general de estas tematicas, profundizando en
aquellos aspectos considerados mas relevantes para el analisis comparado de
las relaciones laborales. El correcto aprovechamiento de estas sesiones
requiere que el/la estudiante haya leido y trabajado previamente los materiales
bibliograficos seleccionados en cada apartado.

-Clases practicas (30%): en términos generales emplearemos la
segunda parte de las sesiones para la realizacién de ejercicios practicos
(analisis de material audiovisual y/o bibliogréfico, estudios de caso, exploracion
de fuentes estadisticas, etc.) que complementen y afiancen los contenidos
abordados en las clases tedricas.

-Presentaciones (15%): asimismo, junto a las actividades de caracter
practico sefialadas, una parte de las sesiones del curso las dedicaremos a la
presentacion (grupal) y discusion de los trabajos de investigacién que cada
estudiante tendra que realizar a lo largo del curso [véase el apartado referido
al método de evaluacion para una explicacion mas detalladal.

-Tutorias individualizadas o en grupo (10%): orientadas a facilitar
la comprensién del contenido de la asignatura, sugerir bibliografia

3



complementaria, asi como orientar en el desarrollo de los trabajos de
investigacion que los/las estudiantes tendran que efectuar.

METODO DE EVALUACION Y TRABAJO

La evaluaciéon de la asignatura tiene en cuenta el rendimiento del/de la
estudiante a lo largo de todo el curso, por lo que se tendran en cuenta —de
manera ponderada— los resultados obtenidos en todos los ejercicios y
actividades puntuables sefialados por el profesor’.

La nota final de la asignatura se repartirad del siguiente modo:

-Trabajo de investigacion individual (*): 40%

-Presentacion grupal de una sintesis comparativa realizada a partir de los
trabajos individuales (**): 10%

-Elaboracién de notas de lectura sobre los textos obligatorios (***): 40%
-Elaboraciéon de 1 comentario de los materiales audiovisuales (****): 10%

(*) El trabajo de investigacién es un trabajo individual que se entregarad -a
través del campus virtual- como muy tarde el 1 de febrero. El trabajo
consta de dos partes. Una primera parte consistente en la elaboracién de
una tabla sintética y comparativa (a partir de la plantilla disponible en el
campus virtual) de los modelos de relaciones laborales (indicadores
econdmicos y laborales basicos; tipos y caracteristicas de los actores presentes
en las relaciones laborales; mecanismos de representacién y negociacion;
conflictividad laboral y solucién de conflictos; etc.) vigentes en Espafia y en el
pais asignado por el profesor a cada estudiante?. Una segunda parte (entre
5y 10 folios) en la que, a modo de ensayo, el estudiante efectle un anélisis
comparativo mas detallado de las caracteristicas de ambos paises, tratando a
su vez de conectar su reflexién con el resto de teméticas abordadas en la
asignatura (posible vinculacién a unos u otros modelos de relaciones laborales,
impacto de los procesos de globalizacién, posible “convergencia” entre los
modelos nacionales de empleo...). El objetivo de este trabajo es evaluar la
capacidad de anélisis del estudiante (més que su simple capacidad de cortar y
pegar informacién extraida de otros autores o fuentes), el grado de asimilacién

' Los trabajos de investigacién, comentarios y cuantos materiales se entreguen en la

asignatura para su evaluacion deben ser originales y las fuentes bibliograficas empleadas
(incluidas las paginas web, blogs, etc.) debidamente identificadas y citadas. El plagio total
o parcial de fuentes no citadas debidamente supone el suspenso automaético
de toda la asignatura.

? La asignacién de paises se realizara en las primeras dos semanas del curso.




de los contenidos de la asignatura y la capacidad de operar con ellos para
elaborar una reflexién de caracter personal.

(**) El profesor, en funcién del nimero de estudiantes matriculados, agrupara
los trabajos individuales en grupos de unos 5-6 estudiantes segin las areas
geogréficas de los paises investigados. En las dos ultimas sesiones del curso,
cada uno de estos grupos efectuarad una presentacion oral (de unos 30 minutos
en total) de las principales caracteristicas del drea geografica investigada (no se
trata de que cada cual cuente su caso particular, sino de que el grupo haya
podido realizar previamente una labor de sintesis identificando los puntos
comunes a todos esos paises y las diferencias mas notables). Dicha
presentacion (y su evaluacién) serd grupal y en ella deberén participar todos/as
los/las estudiantes adscritos al grupo.

(***) A lo largo del curso, en las fechas indicadas por el profesor, los/las
estudiantes tendrdn que entregar a través del campus virtual una nota de
lectura por cada uno de los textos obligatorios previstos en la asignatura. La
nota de lectura tendrd una primera parte consistente en un breve resumen de
las principales ideas del texto (méximo 2 folios), y una segunda parte en la que
se realizard un comentario critico sobre el contenido de la lectura (maximo 2
folios).

(****) En la fecha sefialada por el profesor los/las estudiantes tendran que
realizar un analisis critico del material audiovisual facilitado por el profesor para
este ejercicio.

MANUALES DE CONSULTA

-BLANCH, J.M; ESPUNY, M.J.; GALA, C. y MARTIN ARTILES, A. (2003) Teoria de las
relaciones laborales, volumen 1 (Fundamentos) y volumen 2 (Desafios). Barcelona:
Editorial UOC.

-BOSCH, G., LEHDORFF, S. y RUBERY, J. (2009), European Employment Models in
Flux. A Comparison of Institutional Change in Nine European Countries. Londres,
Palgrave Macmillan.

-GARCIA, J. et al. (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un
replanteamiento del analisis sobre el trabajo. Madrid: Traficantes de suefios.
-KOHLER, H. D. y MARTIN ARTILES, A. (2005) Manual de sociologia del trabajo y de
las relaciones laborales. Madrid: Delta.

-MICHON, F. y SEGRESTIN, D. (Comps.) (1993) El empleo, la empresa y la sociedad.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-MIGUELEZ, F. y PRIETO C. (eds) (1999) Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid:
Siglo XXI.

-MONEREO PEREZ, J.L. et al. (2011) Manual de teoria de las relaciones laborales.
Madrid: Tecnos.

-SANTOS ORTEGA, A. y POVEDA ROSA, M. (2001), Trabajo, empleo y cambio social.
Valencia: Tirant Lo Blanch.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

-Alaluf, M. (1993) "El empleo, una relacién social inestable" en Michén, F. y Segrestin,
D. (Comps.) El empleo, la empresa y la sociedad. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, pp. 305-312.

-Alaluf, M. (2005) “Concepciones del trabajo, estrategias de empleo y evolucién de la
clase obrera” en Garcia Lépez et al. Lo que el trabajo esconde. Materiales para un
replanteamiento del analisis sobre el trabajo. Madrid: Traficantes de Suefios , pp.
213-230.

-Alonso, L.E. (2007) Crisis de la ciudadania laboral. Anthropos, Barcelona.

-Aragén, J., Rocha, F. y De la Fuente, L. (2011) La negociacién colectiva y la
informacién econdmica en Espafa, Estudios de la Fundacién, 43, Madrid, Fundacion
Primero de Mayo.

-Ashford Douglas E. (1989), La apariciéon de los Estados de Bienestar, Madrid,
Ministerio de Trabajo y Seg. Social.
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-Baglioni, G. y Crouch, C. (1991) Las relaciones laborales en Europa. Madrid,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-Bahamonde, A. (Coord.) (2.005) Historia de Espafia. Siglo XX (1875-1939). Madrid:
Cétedra.

-Baranano, M. (2009) “Contexto, concepto y dilemas de la responsabilidad social de
las empresas transnacionales europeas: una aproximacién sociolégica”. Cuadernos
de Relaciones Laborales, Vol.27, nim. 1, pp. 19-52

-Baylos, A. (2011) “En la onda de las reformas estructurales: la negociacién colectiva
colonizada desde la unidad econémica empresarial”, Cuadernos de la Fundacion
Primero de Mayo, 20, pp. 6-22.
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Cuadernos Relaciones Laborales, n.19, pp. 69-94.

-Baylos A. (1991), Derecho del trabajo: un modelo para armar, Madrid, Trotta

-Bé, D. (2009), “Informe sobre la iniciativa de la Comision Europea relativo a un
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Didlogo Social y Acuerdos Transfronterizos. ;Un marco global emergente de
relaciones industriales? Coleccion Informes OIT, nim. 82, Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, pp. 263-278.
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le monde. Paris, L'Harmattan.
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-Bilbao, A. (1.996): El accidente de trabajo. Entre lo negativo y lo irreformable.
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